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Извештај о раду Синдикалне организције Основне школе 
''Топлички хероји'' Житорађа за период 2010 – 2015


Основни правци деловања Синдикалне организације Основне школе ''Топлички хероји'' Житорађа у периоду који је изa нас су били:
· Заштита интереса радника који су предвиђени Законом о раду и другим подзаконским актима, 

· Брига за економски и социјални положај чланова синдиката,

· Сарадња са локалном самоуправом,

· Сарадња са Школским одбором

· Сарадња са Републичким одбором Синдиката образовања,

· Помоћ пострадалом становништу погођеном елементарним непогодама,

· Организовање прослава,
· Организовање екскурзија и излета.
Кад је упитању заштита интереса радника предвиђена Законом о раду и другим подзаконским актима, правци деловања ишли су у два смера и то: општа заштита права свих запослених и заштита појединачних права радника. Наша Синдикална организација дала је значајни допринос у остваривању општих интереса радника (зараде, доношење Посебног колективног уговор и слично) на тај начин што се у свим случајевима у којима је то захтевао Републички одбор синдиката образовања активно укључивала у спровођење свих активности које  су  од нас захтеване. Најчешће је то била најнепопуларнија мера – штрајк, али других метода, нажалост није било. У свим случајевима када је штрајк био организован, наша Синдикална органиазција је била део тога. Истина, било је великих потешкоћа у оргнизовању истог. Пре свега због велике разуђености наших школских објеката, али и због неправданог страха једног деча чланства од евентуалних последица.. У већини случајева успели смо да издржимо притисак и да будемо саставни део активности које је спроводио Републички одбор образовања. Штрајк који је организован прошле године и последњи штрајк упозорења од 28. 10.  ове године нису наишли на отпор руководства школе. Једино што се захтевало од нас је било да све буде спроведено у оквиру законских прописа и да се обезбеди безбедност ученика за време трајања штрајка.
У овом периоду, нажалост, изгубили смо и доста чланова синдиката. Формирана је још једна синдикална организација, па је део наших чланова напустио чланство и потписао приступницу другом синдикату.  Разлози за формирање дургог паралелног синдиката, по мени није било, али остављам чланству на разматрање, да евентуално процени одгоборност и моју, одбора Синдикалне организације, а и свих нас заједно. По усменом образложењу једног дела чланства који су ''прешли'' у други синдикат, разлог је био ''притисак'', али нико од њих то није хтео и званично да потврди у писаној форми.
Што се тиче заштите личних интереса радника, правци деловања били су заштита технолошких вишкова, заштита радника са непуном нормом, размештај радника и слично. 

Кад су у питању технолошки вишкови, можда најважнија ствар коју смо урадили у претходном периоду је формирање комисије за технолошки вишак. Комисија је најпре била састављена само од чланова Синдиката образовања, а након формирања другог синдиката, чланство у тој комисији је заступљено пропорционално бројном стању чланова синдиката. Без обзира на састав, задатак комисије је да спроводи у дело одредбе Посебног колективног уговора и   Правилника за одређивање критеријума за утврђивање запослених за чијим је радом престала потреба, са пуним или непуним радним временом.


Како су овлашћења синдиката код пријема радника, односно код раписивања конкурса прецизирана чланом 5. Посебног колективног уговора, у делу давања сагласности директору школе за расписивање конкурса, директори школе су се код расписивања конкурса обраћали нашој синдикалној оргнизацији за добијање сагласноти за раписивање конкурса, што само потврђује велику улогу синдиката код пријема радника, односно код проглашења технолошких вишкова.


Наша синдикална организација је активно учествовала у заштити радника који су проглашени технолошким вишковима, радника са непуном нормом, размештаја радника као и код пријема нових радника у делу давања сагласноти. 


Кад је реч о интерном размештају радника, планирано је да се у најскорије време предложи и понуди директору школе на усвајање правилник о размештају радника, у који би били уграђени критеријуми слични оним критеријумима који се примењују код проглашења технолошких вишкова. Тај правилник би у многоме олакшао доношење одлуке о размештају радика, јер би иста правила важила за све заинтересоване раднике. 

Наша Синдикална организација у претходном периоду показала је у овкиру својих скромних могућности и бригу за економски и социјални положај чланова Синдикалне организације. Велики број чланова наше Синдикалане организације обратио се захтевом за добијање новчане позајмице за превазилажење тренутне економске ситуације у породици. Новчане позајмице исплаћене су у складу са већ донетим Правилником о поклонима, финансијској помоћи и новчаним позајмицама. Све новчане позајмице, у виду административних забрана, стављене су на платни списак и уредно враћене на жиро-рачун наше Синдикалне организације.


Такође, у вом периоду, у складу са Правилником о поклонима, финансијској помоћи и новчаним позајмицама, уручене су поклон честитке новорођеној деци и уручени су поклони пензионерима.


На жалост, у вом периоду имали смо и смртне случајеве у школи. У складу са напред наведеним Правилником, реаговали смо правовремено и поред помоћи која је предвиђена Правилником, организовали и прикупљање помоћи од свих чланова колектива за породицу нашег преминулог члана.

Сваке године, у време Новогодишњих празника, за све чланове Синдиката образовања, одштампани су календари са пригодним прилозима (хемијска оловка, упаљач, отварач, пиксла и слично). 

Такође, у време Новогодишњих празника, у складу са Одлуком Одбора Синдикалне организације, деци предшколског узраста уручују се пакетићи.

Сарадња са локалном самоуправом огледала се у више званичних посета председнику општине и начелнику финасија општине Житорађа, у циљу остваривања права радника која су предвиђена законским прописима. Подсећам Вас, да је у прошлом периоду било великих проблема око испалте путних трошкова и исплате јубиларних награда радника. Уз подршку директора школе и уз правилно образложење ових проблема представницима локалне самоуправе, ови проблеми су успешно решени, тако да се сада уредно и на време исплаћују и путни трошкови радика и јубиларне награде.


Такође, од стране локалне самоуправе су знатно повећана средства за одржавање објеката, чиме су побољшани услови рада у школи.


Успешна сарадња са Школским одбором, започела је након усвајања захтева са њихове стране за формирање комисије за технолошки вишак и прихватањем иницијативе да се закључци са састанака школског одбора јавно објављују на огласним таблама школе, у циљу бољег информисања свих запослених о раду Школског одбора. У плану је покретање иницијативе и код Школског одбора за доношење разних правилника, чиме би се, како је раније наведено олакшало доношење многих одлука и решења од стране директора школе.


Сарадња са Републичким одбором синдиката образовања започета је од самог формирања наше синдикалне организазције. За цео овај период били смо у сталном контакту са руководством синдиката у свим приликама када је то било потребно. Најчешћи контакти су остваривани у време кад нам је била потребна помоћ у вези заштите интереса права радника из радног односа, организовања штрајка као и организовање семинара и консултација са њихове стране.


Кад год смо се обратили за било какву помоћ или савет,   наилазили смо на пуну подршку и добијали стручна упутства у вези са насталом ситуацијом у циљу правилног решења проблема.

На семинару за представнике синдикалних организација, који је одржан почетком октобра месеца ове године у Кончареву код Јагодине, који је организован од стране Синдиката образовања, а који је финаниран од стране шведског синдиката образовања, добили смо упутства о примени спорног Закона о максималном броју запослених у јавном сектору, примени Посебног колективног уговора, као и о другим стварима и поблемима са којима се сусрећемо у свакодневном раду.


Једна од можда најважнијих  тачки дневног реда на том семинару било је покретање иницијативе за стварање регионалног центра Синдиката образовања са седиштем у Нишу по узору на Јабланички и Браничевски округ.


У периоду који је из нас, нажалост, десиле су се и елементарне непогоде у нашој држави. Пре свега мислим на земљотрес који се десио у реону Краљева 2010. године, као и поплаве изазване метеоролошким падавинама у 2014. године.

Наша Синдикалне организација  је и у овим случајевима показала солидарност. Организовали смо прикупљање помоћи за пострадало становништво и након тога уплатили прикупљена средства.


Што се тиче организовања прослава, мислим да смо и том делу били веома успешни. Сваке године, традиционално се организује прослава поводом 8. марта, Дана жена, којом приликом се на пригодан начин уручују поклон честитке припадницима лепшег пола. Такође организована је прослава Нове године, као и Дана просветних радника. За сваку од ових прослава, поднет је финансијски извештај Одбору и Надзорном одбору наше синдикалне органиазције.

У овом периоду организовано је укупно пет екскурзија и то: Врњачка Бања, Прохор Пчињски, Ресавска пећина, Златибор и Свилајнац. Све екскурзије изведене су у сарадњи са ''Ниш-експресом'' из Ниша, све су биле успешне и без неких већих пропуста. За сваку од екскурзија поднет је извештај Одбору и Надзорном одбору наше синдикалне организације, на шта они нису имали примедби.

Сајт наше Синдикалне огранизације, www.topsindi.org.rs је ажуриран и на њему можете да се информишете о свим важним питањима у синдикату, као и да преузмете одређене законске прописе и правилнике, који су важни за рад у образовању.

У овом периоду, морам да нагласим и то, да нам је у време Првомајског празника 2015. године, украдена и застава Синдикалне органиазције, што само потврђује значај нашег синдиката као и жеља неких чланова колектива за укидањем исте. 

Одржано је укупно 30 састанака Одбора (19 у овом периоду), а о раду и закључцима, чланство је благовремено информисано.


Наша Синдикална организација тренутно има 65 чланова и већински је синдикат у школи.


Свеукупно, рад наше Синдикалне организације у претходном периоду, можемо да оценимо као успешан. 


Финансијски извештаји о раду састављани су за сваку пословну годину посебно, а након спроведене контроле од стране Надзорног одбора и усвајања од стране Одбора јавно објављивани на огласним таблама школа, као и на нашој интернет страни, на којој се и сада налазе.


На крају, желим да се захвалим свим члановима наше Синдикалне организације на помоћи и сарадњи у раду и подршци током овог периода.  Посебну захвалност упућујем члановима садашњег Одбора: Цветковић Данијели, секретару наше Синдикалне организације, Милић Данијели, Радивојевић Марији, Станојевић Иванки и Станојевић Горану, као и члановима Надзорног одбора: Ивановић Мирољубу и Вукић Дејану.

Житорађа,




Председник синдикалнер органиазције

04. 11. 2015. године



Основне школе ''Топлички хероји'' Житорађа
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Љубиша Ранђеловић
